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"Passionnée de recrutement, de rencontres professionnelles et de belles
histoires d’entreprises, j’ai décidé de créer ma propre structure pour

accompagner les dirigeants et responsables RH.
 
 

Mon approche est réellement humaine : dans ma méthode, je porte une
attention toute particulière à la prise en compte des aspirations et attentes de

chacun de mes interlocuteurs.
 
 

Ce qui me motive le plus c’est de créer des prestations réellement sur-
mesure pour répondre à vos besoins et d’avoir une relation de proximité

avec mes clients et les candidats avec lesquels je travaille."
 
 
 
 



ÉMI RH

e  
E pour Écouter

En référence à l’écoute active, indispensable pour mon activité, que ce soit pour
analyser le besoin de l’entreprise ou le fonctionnement d’un candidat et ses

aspirations. 
 

m
i

 
M pour Motiver 

J’apprécie la double lecture de ce verbe : l’idée de motiver ses explications, de
se baser sur des critères objectifs et rationnels pour le recrutement notamment,
mais aussi la notion d’encourager, de pousser à agir. Des concepts importants

pour convaincre les candidats de rejoindre une entreprise qui correspond à
leurs aspirations, mais également pour amener les entreprises à mettre en

place certaines actions et outils RH.
 
 

I pour Innover 
Dans le recrutement et les ressources humaines je considère que rien n’est

jamais figé, travailler avec l’humain permet d’innover continuellement, de
remettre ses pratiques en question. Telle est ma vision de ce métier. 
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Faisons évoluer vos outils
et processus RH

Recrutons ensemble

PRESTATIONS
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TPE/PME : Créons/
optimisons vos outils RH

RDV EN PAGE 8RDV EN PAGE 5 

Vous êtes dirigeant, comptable ou RH dans une
TPE/PME, vous manquez de temps et/ou de
connaissances en Ressources Humaines ? 

Je peux sans doute vous aider !
 

Recrutons ensemble

"Recruter avec moi c'est avoir l'assurance que je
vous accompagnerai jusqu'à trouver le profil dont

vous avez besoin.
Dans ma méthode je travaille avec vous en tant
que véritable partenaire : je fonctionne avec une
analyse poussée de votre besoin, un suivi très
régulier, des échanges transparents et sans

langue de bois afin de vous aider à recruter la
"bonne" personne, celle qui correspondra

vraiment à votre structure."
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PROCESS
Confiez-moi votre recrutement de A à Z !

Découvrez chacune des étapes de votre accompagnement !

ANALYSE DE VOTRE BESOIN 

LANCEMENT DU RECRUTEMENT

RECHERCHE DES CANDIDATS

VALIDATION DE L'EMBAUCHE

SUIVI DE L'INTÉGRATION

SÉLECTION DU MEILLEUR PROFIL
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PROCESS

Confiez-moi une partie de votre
recrutement !

Je m'adapte à votre besoin avec
une prestation à la carte.

Vos évaluation de personnalité

Votre sourcing 
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PROCESS

J'ai la possibilité d'accompagner le/la conjoint(e) de
votre nouvelle recrue dans sa recherche d'emploi 

(Dans le cadre d'une mobilité interne ou de recrutement
nécessitant un déménagement)

L'accompagnement des conjoints
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J'interviens pour... 

VOS
OUTILS

FICHES EMPLOIS / DE FONCTION

PLAN DE FORMATION

SUPPORTS D'ENTRETIENS DE RECRUTEMENT

ENTRETIENS PROFESSIONNELS ET D'ÉVALUATION

ORGANIGRAMME / ORGANISATION DE VOS SERVICES
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VOS
PROCESSUS

OPTIMISER VOTRE PROCESS DE RECRUTEMENT & D'INTÉGRATION

J'interviens pour... 

METTRE EN PLACE LA GPEC (GESTION PRÉVISIONNELLE DES EMPLOIS
ET DES COMPÉTENCES) 
TRAVAILLER SUR LA TRANSMISSION DES COMPÉTENCES

METTRE EN PLACE UNE ENQUÊTE DE CLIMAT SOCIAL ET UN PLAN D'ACTIION
ADAPTÉ
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LOCALISATION
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L.ASTIER PDG, CAIRE Automation

AVIS

Estelle S, Comptable

"

"
Olivier DARMON, Directeur

Bureau d'études Transport Public

"

"

Partage d'expériences

Ceclle LEPROUST RRH, métallurgie

"

"

 Une très belle collaboration, dans le respect et la confiance. Une vraie
force de propositions, un suivi personnalisé et une grande disponibilité

pour chacun de nos projets RH. Merci Emilie pour cette qualité de
service qui a été une réelle valeur ajoutée pour notre entreprise.

 "

"

Emilie MOREAU a été pour mon
entreprise une conseillère en recrutement

très efficace, dans secteur d'activité 
en forte pénurie de cadres expérimentés.

Et toujours disponible et à l'écoute ! 

J’ai eu la chance, de faire partie moi-même
de vos candidats. 

Et je vous en remercie encore.
Voilà bientôt un an que je suis en poste, et
j’en suis très ravie. J’ai trouvé l’entreprise et
le poste qui correspondait à mes valeurs et

à mes attentes professionnelles. Et c’est
grâce à vous. Merci

Emilie a effectivement été d’une grande
aide pour l’élaboration des fiches

emplois. A l’écoute des équipes et très
efficace. Et tout cela avec sourire et

convivialité !

"
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CONTACT

06 31 45 01 35

Emilie.moreau@emi-rh.fr

www.emi-rh.fr

Emilie Moreau

https://www.google.com/search?client=safari&rls=en&q=emi+rh&ie=UTF-8&oe=UTF-8#

