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"Passionnée de recrutement, de rencontres professionnelles et de belles
histoires d’entreprises, j'al décidé de créer ma propre structure pour
accompagner les dirigeants et responsables RH.

Mon approche est réellement humaine : ¢
attention toute particuliere a la prise en com

ans ma méthode, je porte une
ote des aspirations et attentes de

chacun de mes inter

ocuteurs.

Ce qui me motive le plus c’est de créer des prestations réellement sur-
mesure pour répondre a vos besoins et d’avoir une relation de proximité
avec mes clients et les candidats avec lesquels je travaille.
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E pour Ecouter
En référence a I'écoute active, indispensable pour mon activité, que ce soit pour
analyser le besoin de I'entreprise ou le fonctionnement d'un candidat et ses
aspirations.

M pour Motiver
J'apprécie la double lecture de ce verbe : I'idée de motiver ses explications, de
se baser sur des criteres objeciifs et rationnels pour le recrutement notamment,
mais aussi la nofion d’encourager, de pousser a agir. Des concepts importants
pour convaincre les candidats de rejoindre une entreprise qui correspond
leurs aspirations, mais également pour amener les entreprises a metire en
place certaines actions et outils RH.

| pour Innover
Dans le recrutement et les ressources humaines je considere que rien n’est
Jamais fige, fravailler avec 'humain permet d'innover continuellement, de
remetire ses pratiques en question. Telle est ma vision de ce métier.




PRESTATIONS

Recrutons ensemble

Faisons évoluer vos outils
et processus RH




Recrutons ensemble

"Recruter avec moi c'est avoir l'assurance que je
VOUS accompagnerai jusqu'da trouver le profil dont
vous avez besoin.

Dans ma méthode je travaille avec vous en tant
que véritable partenaire : je fonctionne avec une
analyse poussée de votre besoin, un suivi frés
réegulier, des échanges transparents et sans
langue de bois afin de vous aider a recruter la
"bonne" personne, celle qui correspondra
vraiment a votre structure.”
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Confiez-moi votre recrutement de A a Z !
Découvrez chacune des étapes de votre accompagnement !

ANALYSE DE VOTRE BESOIN SELECTION DU MEILLEUR PROFIL

LANCEMENT DU RECRUTEMENT VALIDATION DE LEMBAUCHE
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SUIVI DE L'INTEGRATION
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Confiez-mol une partie de votre
recrutement |
Je m'adapte a voire besoin avec
une prestation a la carte.

Votre sourcing

Vos évaluation de personnalité
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L'accompagnement des conjoinis

J'ail la possibilité d'accompagner le/la conjoini(e) de
votre nouvelle recrue dans sa recherche d'emploi
H.Illllllll

(Dans le cadre d'une mobilité interne ou de recrutement
sEEEI B 3n , : .
|- E-'-’----' TR nécessifant un déménagement)
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FICHES EMPLOIS / DE FONCTION

PLAN DE FORMATION

Ll__l__l.J ENTRETIENS PROFESSIONNELS ET D'EVALUATION

| | ORGANIGRAMME | ORGANISATION DE VOS SERVICES

SUPPORTS DENTRETIENS DE RECRUTEMENT




ROCESSUS

2 OPTIMISER VOTRE PROCESS DE RECRUTEMENT & D'INTEGRATION

METTRE EN PLACE LA GPEC (GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS
ET DES COMPETENCES)
TRAVAILLER SUR LA TRANSMISSION DES COMPETENCES

METTRE EN PLACE UNE ENQUETE DE CLIMAT SOCIAL ET UN PLAN D'ACTIION
ADAPTE
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En 100% digital

En présentiel & digital




oz - experionees

]|
Une fres belle collaboration, dans le respect et la confiance. Une vraie

force de propositions, un suivi personnalisé et une grande disponibilité
pour chacun de nos projets RH. Merci Emilie pour cette qualité de
service qui a été une réelle valeur gjoutée pour noire enireprise. [

Il Emilie MOREAU a été pour mon
enireprise une conseillere en recrutement
trés efficace, dans secteur d'activité
en forte pénurie de cadres expérimentés.

Et toyjours disponible et a I'écoute | |y

Olivier DARMON, Directeur
Bureau d'études Transport Public

J'ai eu la chance, de faire partie moi-méme
de vos candidats.
Et je vous en remercie encore.

Voila bientét un an que je suis en poste, et
J’en suis trés ravie. J'ai trouvé I'entreprise et
le poste qui correspondait @ mes valeurs et

a mes attentes professionnelles. Et c’est
gr@ce a vous. Merci

Estelle S, Comptable

Il Emilie a effectivement été d'une grande
aide pour I'élaboration des fiches
emplois. A I'écoute des équipes et frés
eficace. Ef tout cela avec sourire et
convivialite | 1l



06 31 45 01 35
Emilie.moreau@emi-rh.fr

wwuwl.emi-rh.fr



https://www.google.com/search?client=safari&rls=en&q=emi+rh&ie=UTF-8&oe=UTF-8#

